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In het kort

Kennis en interpretatie van het arbeidsrecht is essentieel wanneer je adviseert over arbeid, inzetbaarheid en re-integratie. Wil je inzicht krijgen in de vraagstukken en wetgeving met betrekking tot het
arbeidsrecht? Wil je leren wat de juridische consequenties van je advies zijn voor werkgever, werknemer en jezelf? Doe dan deze module Arbeidsrecht. Dan ben je in één dag klaar voor het komende jaar

Wat je leert

Hoe je wet- en regelgeving toepast bij advies over arbeid, inzetbaarheid en re-integratie

Deze eendaagse module is een onderdeel van de module Juridische aspecten van arbeid en gezondheid (https:/www.nspoh.nl/bij-en-nascholing/juridische-aspecten-arbeid-gezondheid/). Je kunt de module
ook volgen als bij- of nascholing. Tevens is hij incompany uit te voeren.

Tijdens deze dag krijg je een compleet en actueel overzicht van de belangrijkste onderwerpen die (gaan) spelen gedurende de eerste twee ziektejaren. Daaronder vallen:

loondoorbetaling tijdens ziekte.

ziekte en ontslag.

de wettelijke verplichtingen van werkgever en werknemer tijdens de eerste twee ziektejaren.
de rol en invloed van de WWZ.

actuele ontwikkelingen

Je krijgt inzicht in de structuur en uitgangspunten van het arbeidsrecht. Daarnaast wordt je op de hoogte gebracht van de actuele stand van wetgeving en jurisprudentie. Hierdoor kun je bijvoorbeeld
beoordelen of arbeidsovereenkomsten voor oproep- en uitzendkrachten, freelancers of payrol-medewerkers voldoen aan de wettelijke eisen. Ook doorgrond je het systeem van het ontslagrecht. Je leert de
wettelijke mogelijkheden om een dienstverband te beéindigen en past die toe op eigen casuistiek. Tevens krijg je inzicht in de regelgeving rond de loondoorbetalingverplichting, de uitsluiting- en
opschortingsgronden en de bijbehorende procedures.

Tijdens de module wordt gebruik gemaakt van het boek 'Arbeidsrecht in de praktijk” (11e druk, D.M. van Genderen et al.) en ‘Arbeidswetgeving’ (laatste druk, W.L. Roozendaal). Je dient deze boeken zelf aan
te schaffen.

In de vorm van interactieve colleges brengen we je op de hoogte van de laatste wetswijzigingen, actuele regelgeving, nieuwe ontwikkelingen en recente jurisprudentie. Er is veel ruimte is voor discussie en de
inbreng van eigen casuistiek.

Na afloop van deze eendaagse module:

heb je inzicht in de belangrijkste thema’s rondom ziekte, loon en re-integratie tijdens de eerste twee ziektejaren.
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ken je de effecten van de WWZ op een zieke of re-integrerende werknemer, zowel werknemers- als werkgeverszijde.

Docenten

Het onderwijs wordt verzorgd door advocaten en juristen die zijn gespecialiseerd op het gebied van arbeidsrecht. Zij zijn onder meer werkzaam bij de Universiteit van Amsterdam en advocatenkantoren.

Voor wie

Voor professionals met een adviserende functie op het gebied van arbeid en gezondheid: bedrijfsartsen, verzekeringsartsen, arbeidsdeskundigen en andere professionals met adviserende taken op het gebied

van arbeid en gezondheid.

Toelatingseisen

Hbo+ / Academisch werk- en denkniveau.

Ervaringen

Score in eerdere evaluatie: in 2019 kreeg deze module van de deelnemers een 8,4.

Rooster
Datum Starttijd Eindtijd Onderwerp Locatie
6-11-2020 09:30 12:30 Bijeenkomst Q LOCATIE IN OPTIE (https://www.google.com/maps/place/++++)
6-11-2020 13:30 16:30 Bijeenkomst Q LOCATIE IN OPTIE (https:/www.google.com/maps/place/++++)
Incompany

Het kan zijn dat je een volledige afdeling wilt laten bijscholen. Of je wilt heel specifieke vaardigheden aanleren. In die gevallen biedt incompany onderwijs uitkomst. Lees verder over onze_scholing op maat

(https://www.nspoh.nl/incompanyy/).

Heb je gevonden wat je zocht? *

@

Ja

»

Nee
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Belangstelling

De module is volgeboekt. Je kunt je wel inschrijven voor de belangstellendenlijst.

Startdatum

6 nov 2020

Duur

1 dag

Locatie

Utrecht
Prijs
€410

CanMeds

60% Maatschappelijk handelen (en preventie)

20% Kennis en wetenschap

20% Professionaliteit (en kwaliteit)

Accreditatie

6 accreditatiepunten

voor:

e ABSG voor de categorie sociale geneeskunde algemeen/algemeen medisch
e ABCL1 voor huisartsen

e KVV Algemeen

o NWA (aangevraagd)

Contactpersoon
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Heb je een vraag? Neem dan contact op met

Shania Chatterpal
programma assistent

o 030-8100574

& s.chatterpal@nspoh.nl

Daarom NSPOH

Erkend onderwijs
Persoonlijk en gastvrij
Praktijkgericht en up-to-date

Docenten uit praktijk en wetenschap

Belangstelling

De module is volgeboekt. Je kunt je wel inschrijven voor de belangstellendenlijst.

Andere deelnemers bekeken ook

27 okt 2020
Ploegendienst: gezondheid en veiligheid (https://www.nspoh.nl/ploegendienst-gezondheid-en-veiligheid-3/) Q

Werk en gezondheid
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1 dag Utrecht €410

04 nov 2020
Engels voor de bedrijfsarts (https://www.nspoh.nl/engels-voor-de-bedrijfsarts-5/) Q

Professionele vaardigheden, Werk en gezondheid

2 dagdelen Online €700

17 nov 2020

Opfrissen richtlijn psychische problemen (https://www.nspoh.nl/opfrissen-richtlijn-psychische-problemen-2/) Q
Werk en gezondheid

1 dag Online €410

20 nov 2020

EMDR in de sociaal geneeskundige praktijk (https://www.nspoh.nl/emdr-in-de-sociaal-geneeskundige-praktijk-2/) Q
Werk en gezondheid

1 dag Amsterdam €410

Informatie

Over NSPOH (https://www.nspoh.nl/over-nspoh/)

Actueel (https://www.nspoh.nl/actueel/)

Informatie voor docenten (https://www.nspoh.nl/voorwaarden-docenten/)

Informatie voor praktijkopleiders (https://www.nspoh.nl/voor-praktijkopleiders-sociale-geneeskunde/)
Informatie voor werkgevers (https://www.nspoh.nl/informatie-voor-werkgevers/)

Vacatures (https://www.nspoh.nl/vacatures/)

Klantenservice

Veelgestelde vragen (https://www.nspoh.nl/veelgestelde-vragen/)
Klachten (https://www.nspoh.nl/klacht-indienen/)

Voorwaarden, prijzen en herroepingsrecht (https://www.nspoh.nl/voorwaarden-prijzen-herroepingsrecht/)

https://www.nspoh.nl/arbeidsrecht-5/ 5/6


https://www.nspoh.nl/engels-voor-de-bedrijfsarts-5/
https://www.nspoh.nl/opfrissen-richtlijn-psychische-problemen-2/
https://www.nspoh.nl/emdr-in-de-sociaal-geneeskundige-praktijk-2/
https://www.nspoh.nl/over-nspoh/
https://www.nspoh.nl/actueel/
https://www.nspoh.nl/voorwaarden-docenten/
https://www.nspoh.nl/voor-praktijkopleiders-sociale-geneeskunde/
https://www.nspoh.nl/informatie-voor-werkgevers/
https://www.nspoh.nl/vacatures/
https://www.nspoh.nl/veelgestelde-vragen/
https://www.nspoh.nl/klacht-indienen/
https://www.nspoh.nl/voorwaarden-prijzen-herroepingsrecht/

6-10-2020 Arbeidsrecht - NSPOH

NSPOH

Bezoekadres Churchilllaan 11, 10e etage
3527 GV UTRECHT
Open in Google Maps(https:/www.google.nl/maps/place/Churchilllaan+11+10e+etage+ 3527+GV+UTRECHT)

Postadres Postbus 20022
3502 LA Utrecht
Telefoon 0308100500
ma t/m vr 8.30-17.00 uur
E-mail info@nspoh.nl (mailto:info@nspoh.nl)

(https://nl.linkedin.com/company/nspoh-
netherlands-
school-
of-
public-

&

occupational-

spahdDccupationalHealth)

NSPOH Kennisupdates (/nieuwsbrief)

Nieuws over scholing Al meer dan 5000 professionals gingen je voor Kennisblogs

Yoornaam * IE

© 2020 NSPOH
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